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DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI
E GIURIDICHE

Corso di Laurea Magistrale in

Economia Aziendale e Management

Offerta formativa e potenzialita da una formazione avanzata in Economia Aziendale e Management: un vantaggio competitivo per affrontare le sfide del mercato.

Prof. Maurizio La Rocca (Coordinatore) e Dott. Antonio Sonetto (Dottorando)

https://corsi.unical.it/Im/economia-aziendale-e-management



https://corsi.unical.it/lm/economia-aziendale-e-management
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Il Corso di Laurea in Economia Aziendale e Management ha lI'obiettivo di fornire ai
propri laureati le competenze specialistiche del management, per l'avvio di una
carriera nell'ambito della direzione, gestione e consulenza aziendale

Lo studente acquisisce:

> la conoscenza delle diverse funzioni aziendali e degli strumenti di supporto,
indirizzo e analisi della gestione aziendale, in ambito pubblico e privato

> la capacita di interpretare e guidare correttamente il funzionamento della
azienda nelle diverse tipologie, e di coglierne le interazioni con I'ambiente
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Per conseguire la Laurea lo studente deve acquisire 120 crediti formativi (CFU)

Da subito lo studente sceglie un percorso formativo:

= Percorso «<Amministrazione e Controllo» (ACO)

= Percorso «Banca e Finanza» (BAF)

= Percorso «Management e Finanza dell’Impresa» (MAF)
= Percorso «Management Pubblico» (MPU)
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meromasoos  PEICOrso Amministrazione e Controllo (ACO)

Attivitaé Formative 1° anno Attivita Formative 2° anno

Insegnamento cfu Insegnamento cfu
Economia civile cooperazione e impresa &) Programmazione e controllo 9
Metodi statistici per le decisioni aziendali 9 Revisione aziendale 9
Diritto Commerciale — Corso Progredito &) Strategie di bilancio 9
6 cfu o scelta tro i seguenti insegnamenti: 6

- Strategia e gestione delle imprese familiari “Attivita formative a scelta” dello studente 9
- Revisione della sostenibilita nel bilancio d'impresa

- Tecnica Professionale — Corso Progredito Prova Finale 24
Economia Industriale 9
Economia dei mercati digitali 9
Valutazione d'azienda 9
Business English &)
Tot. cfu 60 Tot. cfu 60

Amministrazione e Controllo Banca e Finanza Management e Finanza delle Imprese Management Pubblico
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Percorso Banca e Finanza (BAF)

Attivita Formative 1° anno Attivita Formative 2° anno

Insegnamento cfu Insegnamento cfu

Econometrica 9 Economia del mercato mobiliare &)

Metodi statistici per le decisioni aziendali 9 Economia e tecnica dei mercati finanziari 9

Diritto Commerciale — Corso progredito 6 Finanza aziendale — Corso progredito b

6 cfu a scelta tra i sequentiinsegnamenti: 6 Economia delle imprese di assicurazione b

- Economia del lavoro e del personale (6 cfu)

- Economia internazionale — Corso progredito (6 cfu) "Attivita formative a scelta” dello studente 9

Matematica finanziaria — Corso progredito 9

Comportamento organizzativo b

Economia degli intermediari finanziari 9

Business English 6 Prova Finale 24
Tot. cfu 60 Tot. cfu 60

Amministrazione e Controllo Banca e Finanza Management e Finanza delle Imprese Management Pubblico



5 | UNIVERSITA DELLA CALABRIA

omemacesaeon. P@FCOrso Management e Finanza delle Imprese (MAF)

Attivité Formative 1° anno Attivita Formative 2° anno

Insegnamento cfu Insegnamento cfu

Econometrica 9 Marketing —Corso progredito 9

Metodi statistici per le decisioni aziendali 9 Strategie d'impresa — Corso progredito b

Diritto Commerciale — Corso progredito b Finanza aziendale — Corso progredito b

Economia dell'innovazione e della rete b Gestione risorse umane e competenze organizzative b

Ricerca Operativa 9

Comportamento organizzativo b "Attivita formative a scelta” dello studente 9

Gestione della produzione e dei materiali 9

Business English b Prova Finale 24
Tot. cfu 60 Tot. cfu 60

Amministrazione e Controllo Banca e Finanza Management e Finanza delle Imprese Management Pubblico
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Percorso Management Pubblico (MPU)

Attivita Formative 1° anno
Insegnamento

Ragioneria Pubblica

Metodi statistici per le decisioni aziendali
Diritto del Lavoro nella PA

Lavoro, mercato e welfare

9 cfu a scelta tra i seguenti insegnamenti:

- Economia Industriale

- Economia dei mercati digitali

& cfu a scelta tra.

- Management sanitario — Corso progredito
- Storia Economica 2

Programmazione e controllo nelle pubbliche amministrazioni
Business English

Tot. chu

Attivita Formative 2° anno
cfu Insegnamento cfu
9 Revisione negli enti pubblici 9
9 Analisi di bilancio negli enti pubblici 9
b Management degli Enti del Terzo Settore (ETS) 9
6
9 "Attivita formative a scelta” dello studente 9
6
9
b Prova Finale 24
60 Tot. cfu 60

Amministrazione e Controllo Banca e Finanza

Management e Finanza delle Imprese

Management Pubblico




Percorso di Eccellenza in
Economia Aziendale

Un'opportunita per studenti di eccellenza in Economia Aziendale e Management

Premialita

e Attestazione del percorso svolto rilasciata dal Direttore del Discag
e Open badge elettronico rilasciato dall’Unical (https://bestr.it)

® Riconoscimento di 6 CFU per la prova finale

® “menzione per il percorso di eccellenza in Economia Aziendale e
Management” comunicato in seduta di laurea e certificato

nell’attestato rilasciato dal Direttore del Discag


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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ol Attivita integrative: obiettivi
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* Acquisire competenze pratiche, applicando le teorie e i concetti appresi in aula
» Sviluppare competenze trasversali e soft skills

* Incontrare professionisti del settore, ottenere consigli su come prepararsi per il
mercato del lavoro e su quali competenze sviluppare

Ascoltare storie imprenditoriali di successo

Creare una rete di contatti utile per il futuro

Collaborare con le imprese partner dei progetti, rafforzando il rapporto tra Universita e
territorio

Rendere lo studio piu interessante e coinvolgente
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Attivita integrative nei vari corsi

* Casi aziendali, report e presentazioni in aula

 Cruciverba della contabilita

* Role playing Bilanciopoli

* Ricerche di Marketing

* Hackathon

 Competizione nazionale Make-it-a-case
(https://societaitalianamanagement.it/make-it-a-case)

* Business Game Artémat (https://www.artemat.it)

* Harvard Business Simulation (https://hbsp.harvard.edu/simulations)

* Lego serious play (https://www.seriousplayitalia.it)

* Partecipazione a Enactus (https://www.enactusitaly.org)

 Summer school del trading e della finanza

* Challenge di gruppo & Laboratori di Leadership

* Laboratorio di Business Model Canvas
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~memocoeoon BFIIl@NTIE cArriere nate da Economia Aziendale
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Raffaele Gallo Giovanni Marciano Beniamino Nigro Chiara Preite Carmela Bazzarelli

Banca d’ltalia eFM Proxima BPER Bank Kraft-Heinz
Informatica Spa

PoAd

Massimiliano Magnelli Martina Tripodi Fiorella Tropea Davide Tommaso Roberto Bellusci
Bristol-Myers Squibb Pirelli Intesa Sanpaolo CRIF Ratings Daikin
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Donnecosamzznzenonn - Coystityuenda Associazione « Alumni di Economia Aziendale»

Chi siamo

L'Associazione Alumni di Economia Aziendale dell'Universita della Calabria riunisce i
laureati del corso, creando un network professionale per favorire lo scambio di esperienze,
opportunita e conoscenze.

Obiettivi

v Mantenere il legame tra ex studenti e il corso di studi

v Promuovere iniziative di aggiornamento professionale e networking

v Supportare lo sviluppo di opportunita di carriera per gli Alumni e gli attuali studenti

Vantaggi per i membri

v Accesso a eventi, workshop e incontri con aziende

v Opportunita professionali di mentorship e networking

v Collaborazione con il corso di laurea per progetti e testimonianze aziendali
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Corso di Laurea Magistrale in

Economia Aziendale e Management

Dott. Antonio Sonetto

Dottorando in Scienze Economiche e Aziendali ed ex-studente di Economia Aziendale e Management
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il Campus per eccellenza https://corsi.unical.it/Im/economia-aziendale-e-management
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ILTUO FUTURO INIZIA QUIL...
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‘ CONOSCENZE E COMPETENZE FONDAMENTALI PER ENTRARE
CON SICUREZZA NEL MONDO DEL LAVORO

NON SOLO TEORIA...

Progetti pratici, business games,
lavori di gruppo e partecipazione a ‘
convegni

AZIENDE E PROFESSIONISTI

LEZIONI PRATICHE E INTERATTIVE!
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OIPARTIVENTODI SCIENZE zIENDALI SBOCCHI PROFESSIONALI (alcuni esempi)

E GIURIDICHE
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mm) LIBERA PROFESSIONE

RILEVANTI CARICHE MANAGERIALI IN AZIENDE OPERANTI IN DIVERSI
‘ SETTORI, PUBBLICHE E PRIVATE, TRA CUI QUELLE BANCARIE,
PARABANCARIE E ASSICURATIVE

‘ RILEVANTI CARICHE DI DIRIGENZA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

‘ SOCIETA’ DI REVISIONE E DI RATING
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Massima riflessione... questa scelta e fondamentale per il vostro futuro!
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GRAZIE PER LATTENZIONE!
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